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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama  : Hj. RETNO ERNAWATI, S.Sos., MM. 

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Sumedang 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama             : Ir. H. EKA SETIAWAN, Dipl., SE., MM. 

Jabatan            : Bupati Sumedang 

   

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan perjanjian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

BUPATI SUMEDANG  

     Sumedang, 25 Januari 2018 

 

 

Pihak Pertama, 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN 

SUMEDANG 

KEPALA, 

 

 

 

 

 

Ir. H. EKA SETIAWAN, Dipl., SE., MM. 

 

 

 

 

 

Hj. RETNO ERNAWATI, S.Sos., MM. 

 

 

 

 

 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

DINAS KESEHATAN 
 

 

 
                                                                                                                      Sumedang, 25 Januari 2018 

         BUPATI SUMEDANG                                                                          KEPALA DINAS KESEHATAN 

                                                                                   

 

 

 

    Ir. H. EKA SETIAWAN, Dipl., SE., MM                                                       Hj. RETNO ERNAWATI, S.Sos., MM 
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Sasaran Strategis 

 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

Program 

 

Anggaran 

1 2 3 4 5 6 

I. - Meningkatkan akses dan 

cakupan mutu pelayanan 

di Puskesmas dan 

jaringannya 

- Meningkatkan  

pemberdayaan 

masyarakat dan kemitraan 

dalam pembangunan 

kesehatan 

1. Jumlah Puskesmas 

dan RS  yang sudah 

Terakreditasi,  

2. Persentase 

Puskesmas dengan 

SIKDA, 

3. Persentase 

ketersediaan obat, 

alkes dan perbekalan 

kesehatan 

4. Persentase penduduk 

dengan jaminan 

kesehatan 

5. Persentase 

Puskesmas yang 

mencapai Treatment 

Succes Rate TB 

6. Persentase desa/ kel 

UCI >90% 

7. Persentase 

Puskesmas yang 

melayani gangguan 

jiwa dan hipertensi 

8. Jumlah kematian 

ibu, bayi baru lahir, 

gizi buruk mendapat 

perawatan dan 

persentase stunting 

9. Persentase Rumah 

Tangga Ber PHBS 

10. Persentase  Desa 

Siaga aktif Purnama 

mandiri 

11. Persentase akses dan 

cakupan air minum 

dan sanitasi yang 

layak 

100% 
Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 
963,979,000.00 

100% 
Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana 

Aparatur 

450,124,200.00 

100% 

Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

176,480,000.00 

100% 
Program Peningkatan 

Perencanaan dan  

Penganggaran SKPD 

200,000,000.00 

100% 
Program Peningkatan 

Pengelolaan Administrasi 

Kepegawaian SKPD 

26,566,800.00 

100% 
Program Obat dan Perbekalan 

Kesehatan 
1,100,000,000.00 

100% 
Program Upaya Kesehatan 

Masyarakat 
50,008,387,630.00 

100% 
Program Promosi Kesehatan 

dan Pemberdayaan 

Masyarakat 

250,000,000.00 

100% 
Program Pengembangan 

Lingkungan Sehat 
700,000,000.00 

100% 
Program Pencegahan 

Penanggulangan Penyakit 

Menular 

1,169,689,816.00 

100% 
Program Pelayanan Kesehatan 

Penduduk Miskin 
20,012,992,810.00 

100% 

Program Pengadaan, 

Peningkatan dan Perbaikan 

Sarana dan Prasarana  

Puskesmas/Puskesmas 

Pembantu dan Jaringannya 

8,835,640,451.00 

100% 
Program Peningkatan 

Keselamatan Ibu Melahirkan 

dan Anak 

373,000,000.00 

100% 
Program DAK Bidang 

Kesehatan 
34,921,610,000.00 


